COMUNA CHIAJNA
Str. Sperantei, nr.1 bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul Ilffov, Romania
Tel: 021/436.11.22, Fax: 021/436.11.44
e-mail: registratura@primariachiajna.ro

Nr.26530/10.06.2025

ANUNT

Tn temeiul prevederilor art.VIl alin.(7) din O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si ale art.VII alin.(2) si alin.(7) din
0O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art.lll din O.U.G. nr.191/2022 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Comuna Chiajna, din judetul Ilfov,
organizeazda concurs de recrutare, pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, cu duratda normald a
timpului de muncad de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptamand, a functiei publice generale de
executie vacanta de consilier juridic (cod 455653), clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Juridic - Serviciul Juridic, Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala.

Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisd si proba orala.

Concursul va avea loc in data de 10.07.2025, ora 10:00, proba scrisa, la sediul din str.
Sperantei, nr.1bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul Ilfov.

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului pe site-ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 10.06.2025 - 30.06.2025 ora 16.00,
la sediul din str. Sperantei, nr.1bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul Ilfov, la secretarul comisiei de
concurs, doamna Mitrea Antonela.

Conditiile de participare, respectiv, conditiile generale, conditiile de studii, conditiile de
vechime in specialitate si cerinte speciale sunt urmatoarele:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.(1) lit.a)-
lit.f) si lit.h)-lit.k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta n
domeniu de studiu: stiinte juridice (ramura de stiintd), drept (domeniul de licentd)

Conditii de vechime in specialitate: un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art.VIl din O.U.G. nr.121/2023,;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectiec de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;




h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca
si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn procesul de constituire a dosarelor de concurs, persoanele cu dizabilitati pot solicita
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului, prin completarea sectiunii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de
concurs.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, la secretarul comisiei de concurs, doamna Mitrea Antonela, la
sediul din str. Sperantei, nr.1bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul Ilfov sau se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat, fie se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
registratura@primariachiajna.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd mai sus, dupa terminarea programului de lucru al Comunei Chiajna, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Bibliografia, tematica si fisa de post pentru functia publica de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent- Compartiment Juridic - ID post 455653
Bibliografia si tematica:
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si




completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a, cap. III de la titlul I al partii a V-a

cu tematica
- partea I (Dispozitii generale),
- titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a,
- titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a,
- cap. III (Modalitatile de exercitare a dreptului de proprietate publica al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale) de la titlul I al partii a V-a,
- titlul T (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a
5. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica integral
6. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicad legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral
7. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral
8. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral
9. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica integral
10. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
Cartea 1 - Titlul 11, Titlul VI, Titlul VII

cu tematica Cartea a Ill-a - Titlul 1ll - Dezmembramintele dreptului de proprietate privata,
Titlul VI - Proprietatea publica, Titlul VII - Cartea funciara
11. Legea nr.134/2010 privind Codul de proceduri civild, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - Cartea |, Cartea a l1-a, Cartea a V-a

cu tematica Cartea | - Dispozitii generale, Cartea a II-a - Procedura contencioasa, Cartea a V-a -
Despre executarea silitd

Atributiile functiei sunt:
Atributii in domeniul juridic:
1. Reprezintd si apdra in fata instantelor judecdtoresti competente (Judecdtorii, Tribunale, Curti de
Apel, Tnalta Curte de Casatie si Justitie) drepturile si interesele legitime ale comunei Chiajna, ale
primarului comunei Chiajna si, dupa caz, ale Consiliului local al comunei Chiajna, precum si ale
institutiilor subordonate;
2. Promoveaza cereri de chemare 1n judecata din dispozitia conducerii comunei Chiajna;
3. Formuleaza intampinari, note de sedintd si concluzii scrise, pentru o buna apdrare a comunei
Chiajna, a primarului comunei Chiajna si, dupa caz, a Consiliului local al comunei Chiajna;
4. Formuleaza, cu sprijinul compartimentelor de specialitate, obiective de expertiza si, dupd caz,
obiectiuni la rapoartele de expertiza intocmite, in functie de obiectul dosarului aflat pe rolul
instantelor judecatoresti;
5. Formuleaza raspunsuri la interogatorii, in colaborare cu compartimentele competente;
6. Promoveaza cereri de interventii si cereri reconventionale in dosarele aflate pe rol si in care
comuna Chiajna, primarul comunei Chiajna si, dupa caz, a Consiliul local al comunei Chiajna
justifica un interes;
7. Exercita cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotérarilor nefavorabile;
8. Administreaza toate probele din dosarul aflat pe rol, sens in care solicita compartimentelor de
specialitate punerea la dispozitie a tuturor datelor, actelor si documentelor necesare;
9. Intocmeste dosarul propriu al fiecarui litigiu, atasind in acest sens toate actele si documentele ce
tin de litigiul respectiv si asigura arhivarea acestuia;
10. Informeaza in legatura cu desfasurarea cursului judecatii, precum si asupra situatiei dosarelor
aflate pe rolul instantelor judecatoresti,
11. Tine evidenta scripticd (in registre) si informatizatd a litigiilor, consemnand partile litigante,
obiectul litigiului, instantele judecatoresti, termenele de judecata aferente si hotararile judecatoresti
date;



12. Transmite, la solicitarea organelor judecatoresti sau a altor organe, copii ale actelor din dosarele
in cauza si comunica orice lamuriri solicitate;

13. Se asigura de punerea in executare a hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile.

14. Inainteaza citre instanta plangerile la procesele verbale de constatare a contraventiei;

15. Asigurd asistentd juridica compartimentelor din structura organizatoricad a institutiei, precum si
persoanelor fizice si juridice, in limitele competentelor legale, exprimandu-si punctul de vedere
avizat asupra problemelor ridicate;

16. Participa, la solicitarea diverselor compartimente din cadrul institutiei, la discutii preliminare in
vederea incheierii contractelor, precum si la incheierea unor protocoale;

17. Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si cu
privire la respectarea legislatiei in vigoare;

18. Redacteaza acte juridice, in limita competentei profesionale;

19. Solutioneaza contestatiile cu privire la legalitatea actelor administrative emise de primar si/sau
adoptate de consiliul local Chiajna;

20. Formuleaza puncte de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor normative la
solicitarea conducerii institutiei sau a unor compartimente din cadrul structurii aparatului propriu de
specialitate si al serviciilor publice aflate Tn subordinea Consiliului local;

21. Intocmeste referate la solicitarea conducerii institutiei cu privire la legalitatea masurilor ce
urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii;

22. intocmeste note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii, ministere, guvern, etc.;

23. Asigura legatura cu firmele specializate care reprezintd institutia in fata instantelor judecatoresti,
conform contractului de colaborare;

24. Participa la audientele acordate de catre conducerea institutiei si acorda consultanta juridica;

25. Colaborarea cu seful serviciului pentru o mai buna calitate a documentelor juririce;

26. In absenta sefului serviciului, preia atributiile si competentele acestuia;

27. Primeste notificarile si orice altd corespondentd de competenta structurii din care face parte.
Atributii in domeniul liberului acces la informatiile de interes public:

1. Asigura evaluarea primara a solicitarilor si stabilirea naturii informatiei solicitate (informatie
comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptata de la liberul acces);

2. Redacteaza raspunsuri catre solicitanti, comunicand informatiile de interes public sau, dupa caz,
motivand intarzierea ori a respingerii solicitarii,

3. Asigurd comunicarea, in scris sau verbal, la cererea persoanelor, a informatiilor de interes public;
4. Asigurd comunicarea, in format electronic, la cererea persoanelor, a informatiilor de interes public;
5. Identifica si actualizeazad informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul liber;

6. Asigura transmiterea solicitarilor catre institutiile/organele competente, in cazul in care adresele au
fost gresit indreptate;

7. Asigura informarea solicitantului, in termenele prevazute de normele in vigoare, in cazul in care
informatia solicitatd este identificata ca fiind exceptata de la accesul liber;

8. Tine evidenta raspunsurilor si a confirmarilor de comunicare a raspunsurilor.

9. Asigura disponibilitatea in format scris (la avizier, sub forma de brosuri) sau format electronic a
informatiilor comunicate din oficiu, potrivit normelor in vigoare;

10. Colaboreaza cu responsabilul in domeniul IT/societatea comerciala cu care institutia are incheiat
contract de prestari servicii, In vederea asigurdrii accesului la informatiile de interes public prin
intermediul mijloacelor informatice;

11. Intocmeste/actualizeaza anual “Lista informatiilor de interes public care sunt comunicate din
oficiu;

12. Intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public, in baza Legii
nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Asigura organizarea si functionarea punctului de informare documentare, conform Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Atributii in domeniul solutionarii petitiilor:

1. Tine evidenta petitiilor adresate conform O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitétii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Pentru rezolvarea temeinica si legald a petitiilor, va solicita de la compartimentele de specialitate,
informatiile necesare pentru comunicarea raspunsului catre petent;

3. Instiinteaza petitionarul de redirectionarea petitiei sale in termen de 5 zile de la inregistrarea
acesteia in Registratura institutiei;



4. Urmareste solutionarea petitiilor in termenul legal reglementate de O.G. nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Asigura expedierea raspunsului catre petitionar, prin Posta Romana sau prin posta electronica,
ingrijindu-se, ulterior, si de clasarea si arhivarea acestuia;

6. Asigura intocmirea si expedierea rdspunsului cdtre petitionar a petitiilor repartizate spre
solutionare compartimentului;

7. Intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul institutiei
publice conform O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Atributii generale:

1. Arhiveaza documentele create si le preda persoanei cu atributii in domeniul arhivei, pe baza de
listd de inventar si proces verbal de predare-primire;

2. Operecaza in sistemul informatic - Monitorul Oficial Local - Emol, proiectele de acte
administrative, inclusiv scanarea documentelor care insotesc proiectele de acte administrative;

3. Asigura securitatea datelor si pastreaza secretul profesional;

4. Raspunde pentru bunurile aflate in gestiunea sa;

5. Raspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daca aceasta s-a produs din
culpa sa directa si anunta imediat conducerea institutiei;

6. Respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei i in
Regulamentul Intern al institutiei;

7. Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei de post;

8. Respecta disciplina muncii;

9. Respecta prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal;

10. Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara;

11. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului
local sau dispozitii ale primarului.

Informatii suplimentare se pot obtine de la doamna Mitrea Antonela, inspector, clasa I, grad
profesional asistent, adresa de e-mail: arhiva@primariachiajna.ro, telefon: 0722.915.903, fax:
021/436.11.44.

PRIMAR
MIRCEA MINEA



