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Nr.7755/19.02.2026 

ANUNT 

in confonnitate cu prevederile art.18 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile �i completarile ulterioare, Comuna 

Chiajna organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga de 8 

orelzi, a func{iei contractuale de execu/ie vacanta de ingrijitor, din cadrul Serviciului Administrativ 

�i Gospodarire Comunala - Compartimentul Administrativ. 

Concursul cuprinde proba practica �i proba de interviu, care se vor sustine la sediul din str. 
Sperantei, nr.1 bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul Ilfov. Prob a practica va avea loc in data de 

12.03.2026, ora 10.00. 
Proba de interviu se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data 

sustinerii probei practice. 
in vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs, in termen de 10 zile 

lucratoare de la data afi$arii anuntului, respectiv in perioada 19.02.2026-04.03.2026, ora 16.00, la 
secretarul comisiei de concurs, respectiv la sediul Comunei Chiajna, din Str. Sperantei, nr.1 bis, sat 
Dudu, comuna Chiajna, judetul Ilfov. 

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta dosarul de concurs care va contine 

urmatoarele documente: 
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
tennen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor $i ale altar acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum $i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime este prevazut in anexa nr.2 la prezentul anunt. 
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i 

calitatea acestuia, in f01matul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu 
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate 
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. 

Copiile de pe actele prevazute la lit. b )-e ), precum �i copia certificatului de incadrare intr-un 
grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu 
mentiunea ,,conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. 

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind 
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleqia dosarelor, are obligatia de a 
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