COMUNA CHIAJNA
Str. Sperantei, nr.1 bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul I1fov, Roméania
Tel: 021/436.11.22 Fax: 021/436.11.44
e-mail: registratura@primariachiajna.ro

Nr.7755/19.02.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.18 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, Comuna
Chiajna organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd de 8
ore/zi, a functiei contractuale de executie vacantd de ingrijitor, din cadrul Serviciului Administrativ
si Gospodarire Comunala - Compartimentul Administrativ.

Concursul cuprinde proba practicd si proba de interviu, care se vor sustine la sediul din str.
Sperantei, nr.1bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul IlIfov. Proba practica va avea loc in data de
12.03.2026, ora 10.00.

Proba de interviu se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei practice.

In vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 19.02.2026-04.03.2026, ora 16.00, la
secretarul comisiei de concurs, respectiv la sediul Comunei Chiajna, din Str. Sperantei, nr.1 bis, sat
Dudu, comuna Chiajna, judetul Ilfov.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta dosarul de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sénatate corcspunzatoare, eliberatd de catre medicul dc
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime este prevazut in anexa nr.2 la prezentul anunt.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, daca este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a



completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a
probet scrise.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate fnainta comisiei de
concurs, in perioada in care se poate depune dosarul de concurs, respectiv in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicérii anuntului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

Conditiile de participare:
Conditiile generale:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului scos la concurs, persoana care:
a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii naionale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.
Conditiile de studii si de vechime: studii medii/generale absolvite cu diploma de absolvire a
invatamantului gimnazial/diploméa de bacalaureat; nu este necesara vechimea in munca.
Bibliografia necesara participirii la concurs:
- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publica
privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare: Cap.VI din anexa
nr.1;
- Legea nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
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[1I s1 Cap. IV;
- Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare: Cap.I si Cap. II.

Atributii specifice postului:

1. Se informeazd permanent cu privire la activitatile si prioritatile zilnice, la diversele tipuri de
operatiuni de curatire si la materialele de baza folosite, in sectorul repartizat din clddirea primariei
sau din spatiile si cladirile aflate in proprietatea Consiliului Local Chiajna;

2. Curata si intretine suprafetele orizontale si verticale (pardoseli, pereti, geamuri, oglinzi, usi), in
sectorul repartizat;

3. Sterge praful de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, aparaturd si alte echipamente;

4. Aspira covoarele si a mochetele, din spatiile In care sunt montate;

5. Matura spatiile care nu se poate aspira;



Spala podelele cu detergenti si solutii speciale;

Goleste si curatd cosurile de gunoi, asigura eliminarea corectd a deseurilor;

Curata si dezinfecteaza toaletele, grupurile sanitare, igienizeaza vasele de toaletd si chiuvetele;

9. Pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;

10. Curata si intretine tamplaria (usi, ferestre);

11. Curata si intretine sistemele de ventilatie/ de incélzire;

12. Sterge scérile si balustradele;

13. Curita si intretine spatiile de depozitare;

14. Asigura curatenia in jurul cladirii /curtii interioare; amenajeaza si curata spatiile verzi (plantarea
de flori, varuirea copacilor, ingrijirea florilor si a copacilor, strangerea frunzelor si a crengilor;
strangerea hartiilor si gunoaielor, golirea cosurilor de gunoi din curte, indepértarea zapezii, etc.);

15. Aplica solutii dezinfectante si utilizeazd echipamentele de curdtenie conform procedurilor
stabilite;

16. Identifica aparatele si utilajele cu actionare manuala in functie de tipul operatiei de realizat, de
natura murdériei de inlaturat si in concordanta cu tipul suprafetei de curatat;

17. Utilizeaza corect si cu atentie ustensilele de curatenie, evitdnd degradarea acestora si distrugerea
suprafetelor de curétat;

18. Raspunde de pastrarea si folosirea bunurilor din birouri, holuri, spatii sanitare;

19. Stabileste corect si solicitd asigurarea necesarului de materiale de curatenie pentru a asigura o
activitate fluenta;

20. Preia materialele pentru curatenie si asigurd dozarea in cantitati optime a acestora;

21. Raspunde de curdtenia in sediul cladirilor/spatiilor si de respectarea frecventei cu care se
realizeaza curatenia, conform procedurilor de lucru interne;

22. Raporteaza eventualele defectiuni sau probleme intdmpinate in timpul efectudrii curdteniei;

23. Se comporta civilizat fatd de salariatii institutiei;

24. Respecti orele de program, evitind intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

25. Nu absenteaza fard motive temeinice si fara si anunte in prealabil seful ierarhic superior;

26. Nu permite accesul persoanelor straine in spatiile in care isi desfdsoara activitatea;

27. Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, si nu se ocupa in
timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse
de sefi ierarhici;

28. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale consiliului
local sau dispozitii ale primarului;

29. Respectd prevederile cuprinse in ROF si ROI;

30. Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului;

31. Respectd disciplina muncii;

32. Respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfdsoara;

33. Asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor de care ia cunostintd in exercitarea atributiilor
de serviciu;

34. Raspunde pentru bunurile aflate in gestiunea sa;

35. Raspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, dacd aceasta s-a produs din
culpa sa.
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Calendarul desfasurarii concursului este urmatorul:

Data/ ora Activitati

19.02.2026 Afisarea anuntului concursului
19.02.2026-04.03.2026, ora 16.00 Depunerea dosarelor

05.03.2026-06.03.2026 Selectia dosarelor participantilor la concurs
09.03.2026, ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor participantilor
10.03.2026 Depunere contestatii la selectia dosarelor

11.03.2026 Afisarea rezultatelor la contestatiile selectiei de dosare
12.03.2026, ora 10.00 Sustinerea probei practice

13.03.2026 Afisarea rezultatelor probei practice

16.03.2026 Depunere contestatii la proba practica




17.03.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba practica
18.03.2026, ora 10.00 Sustinerea probei de interviu

19.03.2026 Afisarea rezultatelor probei de interviu

20.03.2026 Depunere contestatii proba de interviu

23.03.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor probei de interviu
23.03.2026 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Radu
Mariana, la telefon: 021/436.11.22.




COMUNA CHIAJNA
Str. Sperantei, nr.1 bis, Sat Dudu, Comuna Chiajna, judetul Ilfov, Romania
Tel: 021/436.11.22 Fax: 021/436.11.44
e-mail: registratura@primariachiajna.ro

g Anexa nr.1
FORMULAR DE INSCRIRE
Functia solicitata:
Data organizdrii concursului, proba scrisa gi/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/C E (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul |_|

Nu Imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul | |

Nu imi exprim consimgamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sinatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte



categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
uner persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtdmantul | |

Nu Imi exprim consimtdmantul | |

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinarfi ............co.cocvveevenen...

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



Anexa nr.2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dNa ...........o.coeueueeoeeeeeeeeeeeeeren, , posesor/posesoare
alla Bil/CL e SETT ARl Am P Ee TT S e . g IEINP | ooiiiniss soassisnss samses smemmasmmnsnesns , a
fost/este angajatul/angajata ............. seemreeeneey N baza  actului
administrativ de numire nr. ..................... /contractulul 1nd1v1dual de muncd, cu norma intreaga/cu
timp partial de ... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinata,
5o & <l e et £ S , Inregistrat 1n registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
.............. [ueeieeirireneenensy 0 functia/meseria/ocupatia de .........oooovoooooeocoieeeeeeee

D Prin raportare la Clasn"carea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de DIVel? ..o.omomomoeoeoeoeoeeeeoeeoeo)

1N SPECIANTALEA  cris s orcusmenunaans on s enamsss istnt
% Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superlor)

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................................ a dobandit:
- vechime iIn munca: ...........o......... AT S e [ R zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ..................... 1Y R luni ...oooveeeennee. zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele  mutatii  (modificarea, suspendarea, 1incetarea contractului  individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia intervenita Anul/luna/zi Meseria/ Functia/ | Nr. si data actului
crt. Ocupatia pe baza caruia se
face Inscrierea

In perioada lucrata a avut .................... zile de absente nemotivate Si ..................... zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..........cccccoevvvviiieiieveinenne. nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea diSCiplinara ..............ccocveeeveeeeeeeeeenn.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declara;u certificdm ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.





