COMUNA CHIAJNA
Str. Sperantei, nr.1 bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul [1fov, Romania
Tel: 021/436.11.22 Fax: 021/436.11.44
e-mail: registratura@primariachiajna.ro

Nr.13454/24.03.2026
ANUNT

In conformitate cu prevederile art.18 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comuna Chiajna organizeaza concurs
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, cu normd intreaga de 8 ore/zi, a functiei contractuale de
executie vacanta de pompier, din cadrul Serviciului Administrativ si Gospodarire Comunala -
Compartimentul Administrativ.

Concursul cuprinde proba scrisa si proba de interviu, care se vor sustine la sediul din str.
Sperantei, nr.1bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul Ilfov. Proba scrisd va avea loc in data de
16.04.2026, ora 10.00.

Proba de interviu se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei practice.

In vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 24.03.2026-06.04.2026, ora 16.00, la
secretarul comisiei de concurs, respectiv la sediul Comunei Chiajna, din Str. Sperantei, nr.1 bis, sat
Dudu, comuna Chiajna, judetul Ilfov.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta dosarul de concurs care va contine
urmaitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime este prevazut in anexa nr.2 la prezentul anunt.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, daca este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a
probei scrise.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in perioada in care se poate depune dosarul de concurs, respectiv in termen de 10 zile
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lucratoare de la data publicarii anuntului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

Conditiile de participare:
Conditiile generale:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului scos la concurs, persoana care:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.
Conditiile de studii si de vechime:
- diploma de absolvire a Invatamantului obligatoriu;
- minim 5 ani vechime in munca;
- certificat /atestat de calificare profesionala de servant pompier;
- detinerea permisului de conducere categoria B.
Bibliografia necesara participarii la concurs:
- 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.319/2006 a securitatii si sandtdtii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare: Cap.
III s1 Cap.1V;
- Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare: Cap.I, Cap.IL. si Cap.V;
- Ordinul nr.163/2007 al Ministerului Administratiei §i Internelor, privind aprobarea Normelor
generale de apdrare impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare: Cap. 1l si Cap.IV;
- Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Atributii specifice postului sunt urmatoarele:
1. Asigurd interventia rapida si eficientd In situatii de urgenta (incendii, inundatii, alte riscuri), fiind
desemnat responsabil pentru gestionarea si coordonarea activitdtilor specifice de prevenire si
interventie in satul Rosu, precum si pentru informarea si sprijinirea populatiei din aceasta zona;
2. Verifica si monitorizeazd punctele vulnerabile la foc si aparatura electricd din satul Rosu in care
este responsabil;
3. Asigurd organizarea interventiei, in caz de incendiu, in spatiul vizat, mentinand accesul liber in
spatiile destinate evacudrii;
4. Mentioneaza 1n registrul serviciului de rond toate evenimentele care au avut loc si sarcinile pe care
le-a indeplinit;
5. Verifica respectarea regulilor privind fumatul in locurile special amenajate de catre angajati si de
catre cetatenii care au acces in cladirile institutiei din satul Rosu;
6. Asigura cladirile institutiei din satul Rosu cu mijloacele de stingere si supravegheaza atent aceste
spatii/cladiri;
7. Raspunde de protectia impotriva incendiilor din zonele si pentru obiectivele din perimetrul alocat;
8. Raspunde de mentinerea cailor de acces libere pentru masinile de interventie;



9. Mentine 1n stare de functionare materialele, accesoriile si masinile de interventie la incendii;

10. Participa la actiunile de instruire organizate de ISU;

11. Actioneaza la stingerea incendiilor;

12. Manuieste accesoriile, dispozitivele, echipamentele si utilajele din dotarea pentru indeplinirea
misiunilor primite;

13. Executa tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului si actioneaza prioritar pentru
salvarea persoanelor;

14. Indeplineste sarcinile distribuite de sefii de echipa ISU care participa la actiunile de cautare-
salvare;

15. Actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

16. Executd controale proprii periodice, in scopul depistarii, cunoasterii si inldturdrii oricaror stari de
pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;

17. Informeaza conducerea institutiei asupra deficientelor si neconformitatilor constatate cu privire la
apararea impotriva incendiilor;

18. Tine evidenta stingatoarelor de incendii si a hidrantilor de incendiu; sesizeaza orice defectiune sau
lipsa a stingatoarelor de incendii; solicita societatii comerciale care asigura mentenanta repararea sau
inlocuirea stingatoarelor care nu mai corespund parametrilor optimi de functionare; tine evidenta
perioadei de valabilitate a stingatoarelor de incendii si solicita incarcarea acestora societatii comerciale
care asigurd mentenanta; verificd ca stingatoarele de incendii sa fie amplasate in locurile stabilite in
Planul de aparare impotriva incendiilor;

19. Verifica existenta si starea fizica a indicatoarelor de securitate; solicitd societdtii comerciale care
asigura mentenanta Inlocuirea indicatoarelor degradate sau lipsa;

20. Intocmeste documentatia necesari in vederea reparirii, intretinerii periodice si efectudrii reviziilor
stingdtoarelor de incendii;

21. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului local
sau dispozitii ale primarului;

22. Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROI;

23. Indeplineste sarcinile ce i revin conform fisei postului;

24. Respecta disciplina muncii;

25. Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara;

26. Asigura securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu;

27. Raspunde pentru bunurile aflate Tn gestiunea sa;

28. Raspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, dacd aceasta s-a produs din
culpa sa directa si anuntd imediat conducerea institutiei.

Calendarul desfasurarii concursului este urmatorul:

Data/ ora Activitati

24.03.2026 Afisarea anuntului concursului
24.03.2026-06.04.2026, ora 16.00 Depunerea dosarelor

07.04.2026-08.04.2026 Selectia dosarelor participantilor la concurs
09.04.2026, ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor participantilor
14.04.2026 Depunere contestatii la selectia dosarelor

15.04.2026 Afisarea rezultatelor la contestatiile selectiei de dosare
16.04.2026, ora 10.00 Sustinerea probei scrise

17.04.2026 Afisarea rezultatelor probei scrise

20.04.2026 Depunere contestatii la proba scrisa

21.04.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa
22.04.2026, ora 10.00 Sustinerea probei de interviu

23.04.2026 Afisarea rezultatelor probei de interviu

24.04.2026 Depunere contestatii proba de interviu

27.04.2026 Afisarea rezultatelor contestatiilor probei de interviu
27.04.2026 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Radu
Mariana, la telefon: 021/436.11.22.
PRIMAR
MINEA MIRCEA



COMUNA CHIAJNA
Str. Sperantei, nr.1 bis, Sat Dudu, Comuna Chiajna, judetul Ilfov, Romania
Tel: 021/436.11.22 Fax: 021/436.11.44
e-mail: registratura@primariachiajna.ro

Anexa nr.1
FORMULAR DE iINSCRIRE
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele | Institutia Functia Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/C E (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul | |

Nu imi exprim consimtdmantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul | |

Nu Tmi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

4



Imi exprim consimtamantul | |

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccccceeeveenennnne.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



Anexa nr.2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ...........cccoeoieviieiiiniiiiiieeeee, , posesor/posesoare al/a
BIL/CIL .ccoovenn. Seria ............. 1V G , CONP , a fost/este
angajatul/angajata . - cterresreenenneesy 10 baza actului admlmstratlv de
NUMIre Nr. .......ccceeeeneen. /contractulul 1nd1v1dual de muncd, cu normd Intreagd/cu timp partial de
..................... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv.........cccceevuene..
inregistrat 1n registrul general de evidentd a salaria‘;ilor CU NI .oevernnnen. [, , In

functia/meseria/ocupatia de .........cocoovevoiieeeeeeeeeeen
D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabllesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® ...........ccocovvevvieveereveennnne, in

specialitatea .......cceveeeeieeeeiie e
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superlor)

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................................ a dobandit:

- vechime 1n specialitatea studiilor: ..................... 211 [T luni ....ccoeeeneennnee. zile.
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor

de serviciu):

Nr. Mutatia intervenita Anul/luna/zi Meseria/ Functia/ | Nr. si data actului

crt. Ocupatia pe baza cdruia se

face inscrierea

In perioada lucratd a avut .................. zile de absente nemotivate Si ..................... zile de
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ..........ccccoooiiiiiniiniinnnnnn nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...........ccccooceevervienieneniennens
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declara‘;n certificdm ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.



