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COMUNA CHIAJNA 
Str. Speranței, nr.1 bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judeţul Ilfov, România  

Tel: 021/436.11.22 Fax: 021/436.11.44 
 e-mail: registratura@primariachiajna.ro 

                                                                                               
 

Nr.380378/19.08.2026 
 

A N U N Ț 
 

 
În conformitate cu prevederile art.18 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Comuna 
Chiajna organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă de 8 
ore/zi, a 4 (patru) funcții contractuale de execuție vacante de îngrijitor, din cadrul Serviciului 
Administrativ și Gospodărire Comunală - Compartimentul Administrativ și a 1(unei) funcții 
contractuale de execuție vacante de muncitor calificat, treapta profesională I, din cadrul Casei de 
Cultură “Doamna Chiajna”. 
  Concursul cuprinde proba practică și proba de interviu, care se vor susţine la sediul din str. 
Speranței, nr.1bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judeţul Ilfov. Proba practică va avea loc în data de 
09.09.2026, ora 10.00. 

Proba de interviu se va susține într-un termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data 
susținerii probei practice. 

În vederea participării la concurs candidaţii depun dosarul de concurs, în termen de 10 zile 
lucrătoare de la data afişării anunţului, respectiv în perioada 19.08.2026-01.09.2026, ora 16.00, la 
secretarul comisiei de concurs, respectiv la sediul Comunei Chiajna, din Str. Speranței, nr.1 bis, sat 
Dudu, comuna Chiajna, judeţul Ilfov. 

Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor prezenta dosarul de concurs care va conţine 
următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.1; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 
posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate 
publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 
cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 
evaluarea psihologică a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
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 Modelul orientativ al adeverinţei de vechime este prevăzut în anexa nr.2 la prezentul anunț. 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 
dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate 
trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un 
grad de handicap, dacă este cazul, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu 
menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 

Certificatul de cazier judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, are obligaţia de a 
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de susţinere a 
probei practice.  

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de 
concurs, în perioada în care se poate depune dosarul de concurs, respectiv în termen de 10 zile 
lucrătoare de la data publicării anunțului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare 
pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 
 Condițiile de participare: 
Condițiile generale: 

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului scos la concurs, persoana care: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 
a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art.35 alin.(1) lit.h). 
Condiţiile de studii și de vechime:  
 pentru posturile de ingrijitor: studii medii/generale absolvite cu diplomă de absolvire a 

învățământului gimnazial/diplomă de bacalaureat; nu este necesară vechimea în muncă. 
 pentru postul de muncitor calificat, treapta profesională I: studii generale sau studii medii 

(absolvent de liceu cu sau fără diplomă de bacalaureat), și certificat de calificare profesională 
sau curs de calificare/atestare într-un domeniu tehnic aplicat (ex: mecanic, electrician, 
instalator, lăcătuș, electromecanic, electronică sau echivalent); vechimea în specialitatea 
postului: 1 an și 6 luni. 

Tematica: 
 Organizarea activității personalului contractual din administrația publică locală. 
 Disciplina muncii. 
 Norme de igienă în administrația publică locală. 
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 Aplicarea normelor de sănătate şi securitate în muncă. 
 Obligaţiile salariaţilor conform Legii privind apărarea împotriva incendiilor. 
 Obligaţiile salariaţilor conform Legii securităţii şi sănătăţii în muncă. 

Atribuţii specifice celor 4 posturi de îngrijitor: 
1. Se informează permanent cu privire la activităţile şi priorităţile zilnice, la diversele tipuri de 
operaţiuni de curăţire și la materialele de bază folosite, în sectorul repartizat din clădirea primăriei 
sau din spațiile și clădirile aflate în proprietatea Consiliului Local Chiajna; 
2. Curăță și întreține suprafețele orizontale și verticale (pardoseli, pereți, geamuri, oglinzi, uși), în 
sectorul repartizat; 
3. Șterge praful de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, aparatură și alte echipamente; 
4. Aspiră covoarele și a mochetele, din spațiile în care sunt montate; 
5. Mătură spațiile care nu se poate aspira; 
6. Spală podelele cu detergenți și soluții speciale; 
7. Golește și curăță coșurile de gunoi, asigură eliminarea corectă a deșeurilor; 
8. Curăță și dezinfectează toaletele, grupurile sanitare, igienizează vasele de toaletă și chiuvetele; 
9. Păstrează instalațiile sanitare în condiții normale de funcționare; 
10. Curăță și întreține tâmplăria (uși, ferestre); 
11. Curăță și întreține sistemele de ventilație/ de încălzire; 
12. Șterge scările și balustradele; 
13. Curăță și întreține spațiile de depozitare;  
14. Asigură curățenia în jurul clădirii /curții interioare; amenajează și curăță spațiile verzi (plantarea 
de flori, văruirea copacilor, îngrijirea florilor și a copacilor, strângerea frunzelor și a crengilor; 
strângerea hârtiilor și gunoaielor, golirea coșurilor de gunoi din curte, îndepărtarea zăpezii, etc.); 
15. Aplică soluții dezinfectante și utilizează echipamentele de curățenie conform procedurilor 
stabilite; 
16. Identifică aparatele şi utilajele cu acţionare manuală în funcţie de tipul operaţiei de realizat, de 
natura murdăriei de înlăturat şi în concordanţă cu tipul suprafeţei de curăţat; 
17. Utilizează corect şi cu atenţie ustensilele de curățenie, evitând degradarea acestora şi distrugerea 
suprafeţelor de curăţat; 
18. Răspunde de păstrarea și folosirea bunurilor din birouri, holuri, spații sanitare;  
19. Stabilește corect și solicită asigurarea necesarului de materiale de curățenie pentru a asigura o 
activitate fluentă;  
20. Preia materialele pentru curățenie și asigură dozarea în cantități optime a acestora;  
21. Răspunde de curățenia în sediul clădirilor/spațiilor și de respectarea frecvenței cu care se 
realizează curățenia, conform procedurilor de lucru interne;  
22. Raportează eventualele defecțiuni sau probleme întâmpinate în timpul efectuării curățeniei; 
23. Se comportă civilizat față de salariații instituției; 
24. Respectă orele de program, evitând întârzierile şi plecările din timpul orelor de serviciu; 
25. Nu absentează fără motive temeinice şi fără să anunţe în prealabil șeful ierarhic superior; 
26. Nu permite accesul persoanelor străine în spațiile în care își desfășoară activitatea; 
27. Folosește timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu, și nu se ocupă în 
timpul de muncă de activităţi care nu sunt cuprinse în atribuţiile şi îndatoririle sale ori nu sunt dispuse 
de şefi ierarhici; 
28. Exercită și alte atribuții stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale consiliului 
local sau dispoziții ale primarului; 
29. Respectă prevederile cuprinse în ROF și ROI; 
30. Îndeplinește sarcinile ce îi revin conform fișei postului; 
31. Respectă disciplina muncii; 
32. Respectă toate procedurile şi instrucţiunile de lucru în activitatea pe care o desfășoară; 
33. Asigură confidențialitatea informațiilor și datelor de care ia cunoștință în exercitarea atribuțiilor 
de serviciu; 
34. Răspunde pentru bunurile aflate în gestiunea sa; 
35. Răspunde de deterioarea instrumentelor și dispozitivelor de lucru, dacă aceasta s-a produs din 
culpa sa. 
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Notă: fiecarui post de îngrijitor i se vor atribui anumite spați/clădiri aflate în proprietatea 
Consiliului Local al comunei Chiajna. 
Atribuţii specifice postului de muncitor calificat I: 
1. Asigură mici reparații la mobilierul Casei de Cultură, precum și pentru alte repere din tâmplărie 
sau feronerie (geamuri, ferestre, uși, broaște, yale etc.); 
2. Realizează lucrări curente de întreţinere, tencuieli, finisaje, zugrăveli și vopsit în toate spaţiile 
interioare și exterioare ale Casei de Cultură; 
3. Intervine cu promptitudine și răspunde de buna întreținere a spațiilor Casei de Cultură în ceea ce 
privește lucrările specifice de lăcătușerie; 
4. Verifică zilnic starea de funcționare a instalațiilor de gaz, apă, încălzire și electricitate din cadrul 
obiectivului; 
5. Monitorizează și aduce de îndată la cunoștința directorului orice problemă, defecțiune sau avarie 
ivită în funcționarea normală a instalațiilor; 
6. Ajută și supraveghează echipele tehnice externe care sunt solicitate pentru diverse intervenții de 
specialitate sau reparații majore; 
7. Întocmeşte referatele de necesitate pentru achiziționarea materialelor, sculelor și consumabilelor 
necesare reparaţiilor curente; 
8. Răspunde de gestionarea și păstrarea în siguranță a inventarului de bunuri și unelte cu care își 
desfășoară activitatea zilnică; 
9. Asigură igienizarea operativă a sălilor, holurilor şi grupurilor sanitare în caz de necesitate sau în 
completarea programului de curățenie; 
10. Are obligația să păstreze ordinea și curățenia în atelierul propriu de lucru, precum și în spațiile 
tehnice ale Casei de Cultură; 
11. Participă activ la acțiunile periodice de deratizare și dezinsecție efectuate în spațiile Casei de 
Cultură; 
12. Fluidizează căile de acces în caz de înzăpezire sau fenomene meteo extreme în curtea interioară 
şi pe trotuarul aferent Casei de Cultură; 
13. Respectă și se conformează oricăror altor observații, indicații sau solicitări venite din partea 
directorului Casei de Cultură, în strânsă legătură cu obiectul de activitate al postului. 
Calendarul desfășurării concursului este următorul: 
Data/ ora Activități 
19.08.2026 Afişarea anunţului concursului 
19.08.2026-01.09.2026, ora 16.00 Depunerea dosarelor 
02.09.2026-03.07.2026 Selecția dosarelor participanților la concurs 
04.09.2026, ora 14.00 Afișarea rezultatelor selecției dosarelor participanților 
07.09.2026 Depunere contestaţii la selecția dosarelor 
08.09.2026 Afişarea rezultatelor la contestaţiile selecției de dosare 
09.09.2026, ora 10.00 Susţinerea probei practice 
10.09.2026 Afişarea rezultatelor probei practice  
11.09.2026 Depunere contestaţii la proba practică 
12.09.2026 Afişarea rezultatelor contestaţiilor la proba practică  
14.09.2026, ora 10.00 Susţinerea probei de interviu  
15.09.2026 Afişarea rezultatelor probei de interviu 
26.09.2026 Depunere contestaţii probă de interviu 
17.09.2026 Afişarea rezultatelor contestaţiilor probei de interviu 
17.09.2026 Afişarea rezultatelor finale ale concursului 

Informaţii suplimentare se pot obţine de la secretarul comisiei de concurs, doamna Radu 
Mariana, la telefon: 021.436.11.22. 

 
 
 

PRIMAR 
MINEA MIRCEA 
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COMUNA CHIAJNA 
Str. Speranței, nr.1 bis, Sat Dudu, Comuna Chiajna, judeţul Ilfov, România 

Tel: 021/436.11.22 Fax: 021/436.11.44 
 e-mail: registratura@primariachiajna.ro 

 

 

 
 

Anexa nr.1 
FORMULAR DE ÎNSCRIRE 

 
 

Funcţia solicitată: 
 
Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz: 
 
Numele şi prenumele candidatului: 
 
Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 
Adresa: 
 
E-mail: 
 
Telefon: 
 
Persoane de contact pentru recomandări: 
Numele și prenumele Instituția Funcția Număr de telefon 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 
 
Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 
 
Cunoscând prevederile art.4 pct.2 şi 11 şi art.6 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 
abrogare a Directivei 95/46/C E (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte 
consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 
 
Îmi exprim consimţământul |_| 
Nu îmi exprim consimţământul |_| 
cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 
îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic. 
 
Îmi exprim consimţământul |_| 
Nu îmi exprim consimţământul |_| 
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de 
integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei 
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte 
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categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a 
unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul 
formular. 
 
Îmi exprim consimţământul |_| 
Nu îmi exprim consimţământul |_| 
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe 
cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului 
acordat prin prezentul formular. 
 
Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi 
s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. 
 
Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul în 
declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 
 
Data: 
Semnătura: 
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Anexa nr.2 

Denumirea angajatorului 
Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) 
Nr. de înregistrare 
Data înregistrării 
 

ADEVERINȚĂ 
 
 

 Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna ...................................................., posesor/posesoare 
al/a B.I./C.I. ..................... seria ............. nr. ....................., CNP ............................................, a 
fost/este angajatul/angajata ……………………….............................................., în baza actului 
administrativ de numire nr. ...................../contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu 
timp parţial de ..................... ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, 
respectiv........................., înregistrat în registrul general de evidenţă a salariaţilor cu nr. 
............../....................., în funcţia/meseria/ocupaţia de1) ................................................. . 
1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii. 

 Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de 
muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ............................................ 
în specialitatea ................................................. . 
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior). 

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna 
............................................................ a dobândit: 
- vechime în muncă: ..................... ani ..................... luni ..................... zile; 
- vechime în specialitatea studiilor: ..................... ani ..................... luni ..................... zile.  
 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit 
următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de 
muncă/raporturilor de serviciu): 

Nr. 
crt. 

Mutația intervenită Anul/luna/zi Meseria/ Funcția/ 
Ocupația 

Nr. și data actului 
pe baza căruia se 

face înscrierea 
     
     

  
 În perioada lucrată a avut ..................... zile de absenţe nemotivate şi ..................... zile de 
concediu fără plată. 
 În perioada lucrată, dlui/dnei ............................................ nu i s-a aplicat nicio sancţiune 
disciplinară/i s-a aplicat sancţiunea disciplinară ............................................ . 
 Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele 
cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete. 
  
 Data     Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3) 
   ...........................      ............................................ 
             Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 
 
 

.............................................. 
Ştampila angajatorului 

 
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii. 

 


