COMUNA CHIAJNA
Str. Sperantei, nr.1 bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul IlIfov, Roménia
Tel: 021/436.11.22, Fax: 021/436.11.44
e-mail: registratura@primariachiajna.ro

Nr. 43057 /15.09.2026

ANUNT

In temeiul prevederilor art. XXII alin.(3) lit.a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.121/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comuna Chiajna organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, cu duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe sdptimana, a urmatoarelor
functii publice specifice de executie vacante:

e politist local, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Operativ — Serviciul Politie Locala

e politist local, clasa III, grad profesional principal la Compartimentul Secretariat si Evidenta Contraventii
— Serviciul Politie Locala

e politist local, clasa III, grad profesional asistent la Compartimentul Gestiune Teritoriu si Control —
Serviciul Politie Locala

Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisa si proba de interviu. Proba scrisa a concursului va avea
loc in data de 15.10.2026, ora 10:00 la sediul din Str.Sperantei, nr.1bis, Comuna Chiajna, judetul Ilfov.
Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului pe
site-ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 15.09.2026-05.10.2026, ora 16:00, la sediul institutiei din
Str.Sperantei, nr.1bis, Comuna Chiajna, judetul Ilfov.
Conditiile de participare, respectiv conditiile generale, conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate sunt urmatoarele:
a) Pentru functia publica specifica de politist local, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Operativ
— Serviciul Politie Locala, ID post 623810
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.(1) lit.a)-lit.f) si lit.h)-
lit.k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentda sau echivalenta in domeniul
Stiintelor Administrative, Stiintelor Juridice sau al Stiintelor Militare, Informatii si Ordine Publica
Conditii de vechime in specialitate: minim 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

b) Pentru functia publica specifica de politist local, clasa III, grad profesional principal la Compartimentul
Secretariat si Evidenta Contraventii — Serviciul Politie Locala, ID post 623807

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.(1) lit.a)-lit.f) si lit.h)-
lit.k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Conditii de studii: studii liceale, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

Conditii de vechime in specialitate: minim 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

¢) Pentru functia publica specifica de politist local, clasa III, grad profesional asistent la Compartimentul
Gestiune Teritoriu si Control — Serviciul Politie Locala, ID post 623808

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art.465 alin.(1) lit.a)-lit.f) si lit.h)-
lit.k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Conditii de studii: studii liceale, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

Conditii de vechime in specialitate: minim 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptdmana




Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din O.U.G. nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere, sau
adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de Inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.(7) din
Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

In procesul de constituire a dosarelor de concurs, persoanele cu dizabilitati pot solicita adaptarea rezonabila
a conditiilor de desfasurare a concursului, prin completarea sectiunii corespunzatoare din formularul de inscriere.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal,
de cdtre candidat, la secretarul comisiei de concurs, domnul Borangic Adrian, la sediul institutiei din Str.Sperantei
nr.1bis, Comuna Chiajna, judetul Ilfov sau se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, fie se
poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail: resurse.umane(@primariachiajna.ro . Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus, dupa terminarea programului de lucru al Comunei
Chiajna, dar 1n perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de Inregistrare 1n ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.



mailto:resurse.umane@primariachiajna.ro

Bibliografia si tematica pentru functia publica specifica de politist local, clasa I, grad profesional
superior la Compartimentul Operativ — Serviciul Politie Locala, ID post 623810
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia publica centrald de
specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
6. H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
7. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
8. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si
linistii publice, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Integral
9. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Integral

Atributii stabilite in fisa postului:
Atributii de executie si coordonare operative
1. Asigura, urmareste si organizeaza activitatea profesionald a salariatilor din cadrul compartimentului operativ.
2. Raspunde de realizarea intocmai si la termen a sarcinilor operative repartizate.
3. Verifica lucrarile, notele si corespondenta intocmita la nivelul compartimentului operativ inainte de inaintare.
4. Repartizeaza lucrarile si misiunile specifice In cadrul compartimentului operativ, in functie de complexitate si
experienta.
5. Participa in mod direct la efectuarea lucrarilor si misiunilor de complexitate deosebitd din teren.
6. Solutioneaza operativ 1n teren cererile, sesizarile si reclamatiile cetatenilor alocate structurii operative.
7. intocmeste rapoarte de specialitate, note si proiecte de acte administrative pe domeniul specific politiei locale.
8. Verifica prezenta la serviciu, planificarea schimburilor de lucru si asigurd acoperirea completa a posturilor din
teren si dispecerat.
9. Executa controale operative, tematice si inopinate in teren asupra modului de indeplinire a atributiilor de catre
personal.
10. Urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive in timpul serviciului.
11. Intreprinde masuri operative pentru mentinerea in stare de functionare a aparaturii de radiocomunicatii,
dispecerat si paza.
Atributii specifice de control operativ in teren
1. Coordoneaza operativ dispozitivele din teren si patrulele mixte pentru mentinerea ordinii publice, sigurantei
cetatenilor si pazei bunurilor pe raza comunei Chiajna.
2. Participd la elaborarea si reactualizarea planurilor de paza pentru obiectivele aflate in competenta institutiei.
3. Planifica operativ si controleaza prezenta politistilor locali in punctele aglomerate, asigurand continuitatea
fluidizarii traficului si a dispozitivului rutier.
4. Organizeaza si participd direct la actiuni operative comune cu Politia Nationald, Jandarmeria Romana si alte
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autoritati cu atributii in domeniu.

5. Verifica in teren sesizarile privind disciplina in constructii si urbanism, identificand lucrarile neautorizate si
raportand constatarile conform legii.

6. Coordoneaza controalele tematice pe linia protectiei mediului, urmarind prevenirea depozitarilor ilegale de
deseuri si gestionarea deversarilor necontrolate.

7. Verifica legalitatea activitatilor comerciale din piete, spatii publice sau stradale, urmarind detinerea avizelor de
functionare si respectarea orarelor aprobate.

8. Monitorizeaza permanent zonele cu risc din localitate si propune operativ masuri practice de reducere a
vulnerabilitatilor in spatiul public.

9. Monitorizeaza gestionarea parcarilor publice si de resedinta si identifica vehiculele abandonate sau fara stapan
pe domeniul public, aplicand procedurile legale specifice.

10. Constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pe toate domeniile de competenta ale politiei locale,
conform legislatiei nationale si hotararilor de consiliu local.

Bibliografia si tematica pentru functia publica specifica de politist local, clasa III, grad profesional
principal la Compartimentul Secretariat si Evidenta Contraventii — Serviciul Politie Locala, ID post 623807
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
6. Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
7. H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
8. Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si
linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral

Atributii stabilite in fisa postului:

Atributii specifice in domeniul gestionarii proceselor-verbale si evidentei contraventiilor:

1.Primeste, verifica sub aspectul completitudinii formale si Tnregistreaza in registrul special toate procesele verbale
de constatare a contraventiei (PVCC) predate de politistii locali din teren.

2.Introduce si opereaza datele din procesele-verbale de constatare a contraventiei in sistemul informatic intern al
Politiei Locale Chiajna pentru evidenta interna a sanctiunilor aplicate.

3.Raspunde de realizarea procedurilor legale de comunicare a proceselor-verbale (prin postd cu confirmare de
primire, prin agenti sau electronic) in termenele de prescriptie prevazute de legislatia contraventionald in vigoare
(OG nr. 2/2001).

4.0Organizeaza, trimite si tine evidenta corespondentei cu alte structuri de politie locale sau structuri MAI partenere
in vederea efectudrii procedurilor de afisare la domiciliul contravenientilor din alte localitati.

5.Pregateste notele de transmitere si inainteaza fizic si electronic catre Compartimentul Taxe si Impozite din cadrul
Primariei Chiajna procesele-verbale intocmite, in vederea ludrii in debit si aplicdrii mdsurilor de executare.
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6.Tine evidenta dosarelor de instantd primite, colecteaza notele de raport ale agentilor constatatori din teren si
plansele foto aferente, transmitdnd dosarul complet de fond catre Compartimentul Juridic pentru formularea
intampinarilor.

7.0rganizeaza si raspunde de arhivarea fizica si electronicd a exemplarelor de procese-verbale ce revin
compartimentului, precum si a dovezilor de comunicare (confirmari de primire, procese-verbale de afisare).
8.Interogheaza bazele de date accesibile (Evidenta Persoanelor, baze auto) pentru validarea si identificarea datelor
corecte necesare finalizarii procedurilor de comunicare legald a proceselor-verbale.

9. Realizeaza situatii statistice periodice pentru conducerea serviciului privind volumul de procese-verbale
procesate, stadiul comunicarii acestora si numarul de contestatii inregistrate.

Atributii cu caracter operativ, de interventie si polivalenta in teren:

1.In functie de situatia operativa ivita, la solicitarea sau din dispozitia direct a sefului Serviciului Politie Locala
sau a primarului comunei Chiajna, titularul postului are obligatia de a actiona direct in teren, preluand integral
atributiile personalului operativ;

2.Pe linie de Ordine si Liniste Publica: mentine ordinea in zonele stabilite prin planul de sigurantd, in apropierea
scolilor, spitalelor, parcarilor publice, parcurilor si pietelor; executd patrule pedestre; conduce autospecialele
institutiei; constatd si aplicd sanctiunile contraventionale, prevazute de legislatia in domeniu, conforma
competentelor colaborand la nevoie cu Politia Romana si Jandarmeria;

3.Pe linie de Circulatie pe Drumurile Publice: asigura fluenta traficului si efectueaza semnale regulamentare de
oprire; verificd integritatea indicatoarelor si marcajelor; participa la Inlaturarea efectelor fenomenelor naturale
(zapada, polei); asigura paza locului in caz de accidente cu victime; identificd vehiculele fara stapan sau
abandonate conform Legii nr. 421/2002 si constata si aplica sanctiunile contraventionale, prevazute de legislatia
in domeniu, conform competentelor;

4.Pe linie de Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal: efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor
executate fara autorizatie de construire/desfiintare sau a celor provizorii; participa la actiunile de demolare pe
domeniul public/privat si Tnainteaza procesele-verbale de constatare in vederea sanctionarii,

5.Pe linie de Protectia Mediului: controleaza conditiile de ridicare si depozitare a deseurilor; verifica salubrizarea
strazilor, deszdpezirea si existenta contractelor de salubritate ale persoanelor fizice/juridice; solutioneaza sesizarile
cetatenilor si constatd si aplicd sanctiunile contraventionale, prevdzute de legislatia in domeniu, conform
competentelor;

6.Pe linie de Activitate Comerciald: verifica legalitatea comertului stradal, existenta autorizatiilor, a actelor de
provenientd a marfii si a verificarilor metrologice in piete si targuri; aplica procedurile de ridicare pentru marfurile
abandonate; sprijind inspectorii sanitari-veterinari si constata si aplica sanctiunile contraventionale, prevazute de
legislatia in domeniu, conform competentelor.

7.Constata si aplica sanctiunile contraventionale, prevdzute de legislatia in domeniu, conform competentelor.

Bibliografia si tematica pentru functia publica specifica de politist local, clasa III, grad profesional
asistentl la Compartimentul Gestiune Teritoriu si Control — Serviciul Politie Locala, ID post 623808
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VIa

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrald de
specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral



6. H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
7. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si
linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
8. Legea nr.421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale

cu tematica Integral
9. H.G. nr.152/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 421/2002 privind regimul
juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri aparfinand domeniului public sau privat al statului ori
al unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor
fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale

Atributii stabilite in fisa postului:
Atributii specifice in domeniul gestionarii autovehiculelor abandonate:
1.Efectueaza verificari periodice in teren pe raza comunei Chiajna pentru identificarea vehiculelor care prezintd
indicii temeinice cd ar fi abandonate sau fara stapan pe domeniul public ori privat al localitatii.
2.Intocmeste note de constatare detaliate, realizeazi planse fotografice si aplici somatii scrise pe caroseria
vehiculelor identificate, conform etapelor si termenelor prevazute de Legea nr. 421/2002.
3.Realizeaza demersurile necesare si trimite adrese oficiale catre serviciile de evidentd a permiselor de conducere
si inmatriculare a vehiculelor in vederea identificarii proprietarilor sau a detinatorilor legali ai masinilor suspectate
a fi abandonate.
4.Redacteaza si transmite somatii la domiciliul proprietarilor identificati, prin care le pune in vedere obligatia de
a-si ridica vehiculul de pe domeniul public sau de a-si reinnoi documentele specifice.
5.Intocmeste documentatia completa si referatele necesare emiterii dispozitiilor primarului comunei Chiajna
pentru declararea vehiculelor ca fiind abandonate sau fara stapan si trecerea lor in proprietatea privata a comunei
in vederea ridicarii.
6.Participa In teren si monitorizeaza actiunile efective de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor declarate
abandonate in spatiile special amenajate la nivelul institutiei sau in colaborare cu operatorii autorizati.
7.Constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de legislatia nationald in vigoare, dar si cea emisa de
autoritatea publica locala referitoare la ocuparea ilegala a domeniului public cu vehicule neutilizate, abandonate
sau piese de schimb, dar si a domeniului privat, la sesizarea justificata a cetatenilor.
8.Solutioneaza sesizarile cetatenilor venite prin dispecerat sau registraturd cu privire la masinile abandonate sau
degradate care blocheaza intersectiile, trotuarele ori cdile de acces stradale de pe raza comunei.
9.Tine evidenta centralizatd a tuturor dosarelor deschise pe linia Legii nr. 421/2002, monitorizand stadiul fiecarui
vehicul, de la prima sesizare si pand la restituire sau valorificare/casare.
10.Interogheaza bazele de date arondate, cu respectarea strictd a prevederilor legale privind confidentialitatea
prelucrarii datelor cu caracter personal.
Atributii specifice pe linie de control al stationarilor:
1.Verifica in teren fluenta spatiului public general din afara parcarilor amenajate, identificand si sanctionand
oprirea si stationarea vehiculelor pe trotuare, spatii verzi sau zone de intersectii.
2.1dentifica vehiculele degradate sau partial dezafectate care stationeaza pe perioade lungi pe carosabil, ingustand
banda de circulatie, si demareaza procedurile de notificare a detinatorilor.
3.Solutioneaza sesizarile privind blocarea cailor de acces catre punctele de descarcare deseuri (platforme menajere)
si zonele de interventie de urgenta ale utilajelor primariei.
4.Aplica sanctiuni contraventionale conducatorilor auto care isi abandoneaza temporar vehiculele pe drumurile
publice intr-un mod care pune In pericol siguranta celorlalti participanti la trafic.
5.Colaboreaza cu structurile de ridicari autovehicule pentru eliberarea tronsoanelor de drum blocate de vehicule
neutilizate sau stationate abuziv pe arterele principale ale comunei.
Atributii cu caracter operativ, de interventie si polivalenta in teren:
1.In functie de situatia operativa ivita, la solicitarea sau din dispozitia direct a sefului Serviciului Politie Locala
sau a primarului comunei Chiajna, titularul postului are obligatia de a actiona direct in teren, preluand integral
atributiile personalului operativ;



2.Pe linie de Ordine si Liniste Publica: mentine ordinea in zonele stabilite prin planul de sigurantd, in apropierea
scolilor, spitalelor, parcarilor publice, parcurilor si pietelor; executd patrule pedestre; conduce autospecialele
institutiei; constatd si aplicd sanctiunile contraventionale, prevazute de legislatia in domeniu, conform
competentelor, colaborand la nevoie cu Polifia Romana si Jandarmeria;

3.Pe linie de Circulatie pe Drumurile Publice: asigura fluenta traficului si efectueaza semnale regulamentare de
oprire; verifica integritatea indicatoarelor si marcajelor; participa la inlaturarea efectelor fenomenelor naturale
(zpada, polei); asigura paza locului in caz de accidente cu victime; identificd vehiculele fard stapan sau
abandonate conform Legii nr.421/2002 si constata si aplica sanctiunile contraventionale, prevazute de legislatia in
domeniu, conform competentelor;

4.Pe linie de Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal: efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor
executate fara autorizatie de construire/desfiintare sau a celor provizorii; participd la actiunile de demolare pe
domeniul public/privat si Tnainteaza procesele-verbale de constatare in vederea sanctionarii;

5.Pe linie de Protectia Mediului: controleaza conditiile de ridicare si depozitare a deseurilor; verifica salubrizarea
strazilor, deszapezirea si existenta contractelor de salubritate ale persoanelor fizice/juridice; solutioneaza sesizarile
cetatenilor si constatd si aplicd sanctiunile contraventionale, prevazute de legislatia in domeniu, conform
competentelor;

6.Pe linie de Activitate Comerciald: verifica legalitatea comertului stradal, existenta autorizatiilor, a actelor de
provenientd a marfii si a verificarilor metrologice in piete si targuri; aplica procedurile de ridicare pentru marfurile
abandonate; sprijind inspectorii sanitari-veterinari si constata si aplica sanctiunile contraventionale, prevazute de
legislatia In domeniu, conform competentelor.

7.Constata si aplicd sanctiunile contraventionale, prevazute de legislatia in domeniu, conform competentelor.

Informatii suplimentare se pot obtine de la domnul Sibigeanu Dumitru-Iulian — Sef Serviciu, gradul II, pe

adresa de e-mail: resurse.umane@primariachiajna.ro, telefon 0214361122.
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