COMUNA CHIAJNA
Str. Sperantei, nr.1 bis, sat Dudu, comuna Chiajna, judetul IlIfov, Romania
Tel: 021/436.11.22, Fax: 021/436.11.44
e-mail: registratura@primariachiajna.ro

Nr.52216 /05.11.2026
ANUNT

In temeiul prevederilor art. XXII alin.(3) lit.a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completérile ulterioare si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.121/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, Comuna Chiajna organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, cu duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptdmana, a functiei
publice generale de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul
Administratie Publica Locala, Secretariat si Monitorizarea Procedurilor Administrative - ID post 623815.

Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisd si proba de interviu. Proba scrisa a concursului va
avea loc in data de 08.12.2026, ora 10:00 la sediul din Str.Sperantei, nr.1bis, Comuna Chiajna, judetul Ilfov.

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului
pe site-ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 05.11.2024-24.11.2024, ora 16:00, la sediul institutiei
din Str.Sperantei, nr.1bis, Comuna Chiajna, judetul Ilfov.

Conditiile de participare, respectiv conditiile generale, conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate sunt urmatoarele:
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.(1) lit.a)-lit.f) si
lit.h)-lit.k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor juridice
Conditii de vechime 1n specialitate: minim 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin raportare la art.VII din O.U.G. nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti



expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.(7) din
Anexanr.10 1a O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

In procesul de constituire a dosarelor de concurs, persoanele cu dizabilititi pot solicita adaptarea
rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului, prin completarea sectiunii corespunzatoare din
formularul de inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal, de catre candidat, la secretarul comisiei de concurs la sediul institutiei din Str.Sperantei nr.1bis,
Comuna Chiajna, judetul Ilfov sau se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, fie se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@primariachiajna.ro . Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus, dupa terminarea programului de lucru al Comunei
Chiajna, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus In termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala
de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale)
si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Integral
6. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Norme metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public
7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Integral
8. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

cu tematica Integral
9. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral


mailto:resurse.umane@primariachiajna.ro

Atributii stabilite in fisa postului:
1. Coordonarea si monitorizarea Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) la nivelul UAT Chiajna.
2. Raspunde de elaborarea, actualizarea si implementarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial la nivelul UAT Chiajna, asigurand aplicarea standardelor de control in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;
3. Verifica periodic modul in care personalul de executie aplica procedurile operationale (PO) in fluxul de
lucru si propune masuri de corectie sau optimizare a circuitului documentelor in platformele informatice;
4. Analizeaza sub aspect juridic solicitarile de informatii de interes public, verifica respectarea limitelor legale
privind protectia datelor si secretul de serviciu, avizeazd raspunsurile finale furnizate de institutie
(Lg.544/2001);
5. Monitorizeaza calitatea juridica si respectarea stricta a termenelor legale pentru toate raspunsurile redactate
de compartimentele de specialitate, asigurand informarea corecta a cetatenilor (OG 27/2002);
6. Coordoneaza procesul de afisare si consultare publica pentru proiectele cu caracter normativ, gestioneaza
colectarea propunerilor de la cetateni si intocmeste rapoartele de transparenta institutionala (Legea 52/2003);
7. Gestioneaza Registrul de Riscuri: identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile administrative care pot
aparea in activitatea compartimentului, propunand instrumente de control pentru eliminarea erorilor
procedurale sau a blocajelor;
8. Colaboreaza activ la redactarea si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern, asigurand corelarea acestora cu modificdrile legislative si structurale (ROF/ROI);
9. Ofera sprijin juridic si consultantd de specialitate functionarilor publici cu grade profesionale inferioare in
aplicarea legislatiei privind procedurile administrative si relatia cu publicul;
10. Monitorizeaza statistic eficienta solutionarii cererilor cetdtenilor si propune conducerii masuri de
debirocratizare si simplificare a fluxurilor de lucru prin instrumente digitale;
11. Instrumenteaza reclamatiile referitoare la nerespectarea procedurilor de transparenta sau a termenelor de
raspuns, propunand solutii de remediere a deficientelor constatate;
12. Intocmeste rapoartele consolidate citre conducerea institutiei si autorititile centrale privind accesul la
informatii, transparenta decizionala si activitatea de solutionare a petitiilor;
13. Urmareste noile reglementari legale care apar cu privire la activitatea institutiei si, implicit, a
compartimentului, in vederea furnizarii informatiilor in conformitate cu prevederile legale.

Informatii suplimentare se pot obtine de la doamna Mitrea Antonela - inspector, clasa I, grad
profesional asistent, la telefon 0214361122 si/sau pe adresa de e-mail resurse.umane(@primariachiajna.ro .

PRIMAR,
MINEA MIRCEA
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